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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 02.04.2025 10:05:57

I Nimi, kotipaikka ja kieli
18

Yhdistyksen nimi on Loimaan Korikonkarit ry. Yhdistyksen kotipaikka on Loimaa ja siita
kaytetaan naissa saannoissa nimitysta seura. Seuran kieli on suomi.

Il Seuran tarkoitus

2§

Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, etta
mahdollisimman moni seuran jasen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

1l Tarkoituksen toteuttaminen

38§

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1

Tarjoamalla jasenilleen

- kilpailutoimintaa

- koulutustoimintaa

- valmennus- ja harjoitustoimintaa

- nuorisotoimintaa

- tiedotus- ja suhdetoimintaa

- valistus- ja kasvatustoimintaa

- kuntoliikuntaa seka

- muuta samantapaista toimintaa tavoitteenaan kasvattaa yhteiskunnalle fyysisesti ja
henkisesti vireita ja hyodyllisia kansalaisia.

2

Kiinnittamalla ehdotusten, anomusten ja aloitteiden kautta toiminta-alueensa viranomaisten
ja muiden yhteis6jen huomiota seka pyrkimalla omatoimisesti likunnan kehittamiseen ja
tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -valineiden hankkimiseen ja hoitamiseen.

3
Harjoittamalla julkaisutoimintaa.

4
Ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka omistamalla toimintaansa varten
tarpeellisia kiinteistoja.

5

Hankkimalla varoja aatteellisen toimintansa tukemiseksi jarjestaen huvi- ja tanssitilaisuuksia,
kerayksia ja arpajaisia, omistaen ja yllapitaen urheilulaitoksia, harjoittaen kustannus- ja
monistustoimintaa seka majoitus- ja ravitsemusliiketta ja bingotoimintaa seka valittaen
jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvalineita ja -asusteita. Tarvittaessa seura hankkii
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toimintaansa varten asianmukaisen luvan.

4§
Seura on Suomen Koripalloliitto ry:n jasen. Liiton jasenena seura noudattaa liiton ja sen
Lantisen alueen saantgja ja maarayksia.

IV Seuran jasenet

5§

Seuran jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkildn, joka sitoutuu noudattamaan seuran ja
Suomen Koripalloliiton saantoja ja paatoksia. Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan
esityksesta seuran kokouksen paatoksella kutsua henkild, joka on erittain huomattavasti
edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikainen. Kunniapuheenjohtajaksi
voidaan seuran kokouksen paatoksella kutsua seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut
henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen. Kannattavaksi henkildjaseneksi voi
seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon ja kannattavaksi yhteisdjaseneksi
oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai
kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattavalla yhteisdjasenella on puhe-, mutta ei
aanioikeutta seuran kokouksissa. Seura pitaa yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa.

6§

Jasen, joka haluaa erota seurasta, tehkoon siita kirjallisen ilmoituksen seuran johtokunnalle
tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittakoon siita seuran kokouksessa poytakirjaan merkitsemista
varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen
suorittamaan maksunsa seka muut naiden saantojen edellyttamat velvoitteet kuluvan
tilikauden loppuun asti .

Jasenen katsotaan eronneen seurasta, jos han on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta 36
kuukauden ajan sen eraantymisesta lukien.

7 § Jasenen erottaminen ja kurinpito

7.1. Erottaminen

Johtokunta voi erottaa jasenen seurasta yhdistyslain 14 §:ssa saadettyjen edellytysten
tayttyessa tai jos tama toimii vastoin seuran tarkoitusta, ei tayta naiden saantdjen mukaisia
velvollisuuksiaan tai rikkoo seuran saantdja tai seuran kokouksen tai johtokunnan paatoksia,
jattaa jasenille maaratyt maksut maksamatta, syyllistyy antidopingrikkomukseen tai toimii
torkeasti tai toistuvasti vastoin urheilun eettisia periaatteita. Erottamista koskevassa
paatoksessa on mainittava erottamisen syy. Ennen erottamispaatosta jasenelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi, paitsi milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta
jattaminen.

Paatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen erotetun jasenen tietoon viidentena (5)
paivana sen jalkeen, kun paatds on lahetetty hanelle kirjatussa kirjeessa. Paatoksesta saa
valittaa urheilun oikeusturvalautakunnalle sen mukaan kuin siitd on erikseen maaratty.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia suorittamiaan maksuja takaisin.

7.2 Koripallon kurinpitosaannot

Jasen hyvaksyy itseaan velvoittaviksi ja sitoutuu noudattamaan Suomen Koripalloliiton ja
Kansainvalisen Koripalloliiton (FIBA) kulloinkin voimassa olevia kurinpitosaantoja. Jasen
hyvaksyy sen, ettd hanelle voidaan maarata edella mainituissa saanndissa maaritettyja
kurinpitoseuraamuksia.

7.3 Antidopingrikkomukset
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Jasen hyvaksyy itsedan velvoittaviksi ja sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa
Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n/ Suomen antidopingtoimikunta ADT:n
vahvistamaa antidopingsaannostoa ja Kansainvalisen lajiliiton antidopingsaanndstoja seka
Kansainvalisen Olympiakomitean antidopingsaannostoja. Jasen hyvaksyy sen, etta hanelle
voidaan maarata edella mainituissa saanndissa maaritettyja kurinpitoseuraamuksia.

7.4 Urheilun eettisten periaatteiden vastainen toiminta
Urheilun eettisten periaatteiden vastaista toimintaa on mm.:

1. Urheilulle vieraiden aineiden kaytto

- Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen;

- Alkoholin vaikutuksen alaisena esiintyminen harjoituksissa tai kilpailutilanteessa taikka
hairitseva kayttaytyminen alkoholin vaikutuksen alaisena seuran muissa tapahtumissa; seka
- Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin.

2. Epaasiallinen kayttaytyminen

- Rasismi kaikessa muodossaan;

- Torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu seka epaasialliset kasimerkit tai muut
vastaavat ruumiineleet kilpailu- tai harjoitustilanteessa;

- Kiusaaminen, kuten nimittely, uhkailu, mitatoivat eleet, perattomien tietojen levittaminen ja
jattaminen ryhnman ulkopuolelle kilpailu- ja harjoitustilanteissa. MyOs epaasiallinen kaytos
toisia kohtaan sosiaalisen median kanavissa kilpailu- ja harjoitustilanteissa seka niiden
ulkopuolella on kiusaamista.

- Vakivalta ja/tai sukupuolinen hairinta kilpailu- ja harjoitustilanteessa tai naiden ulkopuolella;

3. Urheiluhuijaus

- Kilpailutilan tai -valineiden manipulointi
- Tuloksista etukateen sopiminen

- Kilpailutapahtuman manipulointi

4. Vedonlyonti
- Vedonlyonti omasta kilpailusta

5. Lahjonta
- Tuomareiden, joukkuetovereiden tai kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden
lahjominen tai sen yritys tuloksen manipuloimiseksi

Johtokunta voi antaa seuraamuksena epaurheilijamaisesta kaytdksesta varoituksen tai
kilpailu- ja harjoittelukiellon, jonka kesto voi olla korkeintaan 12 kuukautta. Torkeissa tai
toistuvissa tilanteissa johtokunta voi paattaa jasenen erottamisesta. Ennen seuraamuksen
asettamista asianosaisella on oikeus tulla kuulluksi. Seuran valmentajalla on oikeus
valittdmasti poistaa urheilija harjoituksista ja kilpailuista, jos on perusteltu syy epailla, etta
urheilija on vaaraksi itselleen tai muille esimerkiksi paihteiden kayton johdosta.
Tapahtuneesta tulee raportoida johtokunnalle.

V Liittymis- ja jasenmaksut

88§

Jasenilta kannettavien liittymis- ja jasenmaksujen seka kannattajajasenmaksujen
suuruudesta paattaa seuran kevatkokous vuosittain.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jasenmaksujen suorittamisesta seka nimeta jasen
ainaisjaseneksi, jos

- han on suorittanut liittymis- ja jasenmaksut ja ollut seuran jasenena vahintaan 20 vuotta tai
- on suorittanut kertakaikkisena suorituksena 20 vuoden jasenmaksut tai

- on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita palveluksia.
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Ainaisjasen on vapaa jasenmaksuvelvollisuuksista. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
VI Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

9 § Seuran kokoukset

Seuran kokoukseen voidaan osallistua johtokunnan tai seuran kokouksen niin paattaessa
my0s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta. Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Seuran
kevatkokous pidetadn maalis-toukokuussa ja syyskokous syys-marraskuussa johtokunnan
maaraamana paivana. Seuran kokouksissa on jokaisella jasenella yksi aani. Seuran
kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista 4anistd. Aanten mennesséa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10 § Seuran kokousten koollekutsuminen
Johtokunnan on kutsuttava seuran kokoukset koolle vahintaan 14 vuorokautta ennen
kokousta ilmoituksella seuran kotisivuilla seka jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse.

11§

Syyskokouksessa kasitellaan

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

a) puheenjohtaja

b) sihteeri

c) kaksi poytakirjan tarkastajaa

d) aantenlaskijat

3.Todetaan

a) lasnaolijat

b) aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Esitetaan vahvistettavaksi johtokunnan laatima toimintakertomus

6. Esitetaan vahvistettavaksi johtokunnan laatima tilinpaatos ja esitetaan tilintarkastajien
antama lausunto seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta

7. Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta asianomaisille

8. Kasitellaan johtokunnan esittamat tai jasenten 12 §:n mukaisesti vireille panemat muut
asiat

9. Kokouksen paattaminen

Kevatkokouksessa kasitellaan

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

a) puheenjohtaja

b) sihteeri

c) kaksi poytakirjan tarkastajaa

d) aantenlaskijat

3.Todetaan

a) lasnaolijat

b) aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5.Vahvistetaan tulevaksi tilikaudeksi

a) toimintasuunnitelma

b) talousarvio

6. Vahvistetaan liittymis-, jasen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus seuraavalle tilikaudelle
7. Valitaan seuraavaksi tilikaudeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta johtokunnan
puheenjohtaja, jota myos kutsutaan seuran puheenjohtajaksi
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8. Valitaan kahdeksi seuraavaksi tilikaudeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta
johtokuntaan nelja jasenta erovuorossa olevien tilalle

9. Valitaan seuraavaksi tilikaudeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta johtokuntaan nelja
varajasenta

10. Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Tilintarkastajan toimikausi on seuran tilikausi.
11. Valitaan edustajat Suomen Koripalloliiton ja sen Lantisen alueen vuosi- ym. kokouksiin tai
annetaan johtokunnalle valtuudet henkildiden valitsemiseksi edella mainittuihin kokouksiin
12. Kasitellaan johtokunnan esittdmat tai jasenten 12 §:n mukaisesti vireille panemat asiat
13. Kokouksen paattaminen

12 §

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintaan yksi kymmenesosa seuran aanioikeutetuista jasenista on jonkun maaratyn asian
takia tehnyt siita johtokunnalle kirjallisen esityksen.

Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koollekutsuttu.

Ylimaarainen kokous on pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siita, kun jasenet
ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla esityksen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltaviksi, on tehtava
johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistaan 20 paivaa ennen kokousta.

13 §

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa.
Seuran kokousten pdytakirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka
valittujen tarkastajien tarkastettava.

Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkastetaan heti tai seuraavassa
kokouksessa.

14 §

Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella aantenenemmistolla, mikali jonkin asian
ratkaisemisesta ei yhdistyslaissa tai naissa saannoissa toisin saadeta. Henkilovaaleissa
aanten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa se mielipide voittaa, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa
aanestys suljettuja lippuja kayttamalla.

Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella
viisitoista vuotta tayttaneella jasenelld, kannattavia yhteiséjasenia lukuun ottamatta, on yksi
aani. Valtakirjalla ei saa aanestaa.

VIl Seuran hallinto

15§
Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekd omaisuudesta huolehtii ja vastaa seka
seuraa edustaa syyskokouksen valitsema johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi tilikaudeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi tilikaudeksi valitut
kahdeksan jasenta. Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella
kerralla eroaa puolet arvan perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Johtokuntaan
valitaan vuosittain nelja varajasenta yhdeksi tilikaudeksi. Jos jasen kesken toimikauttaan
estyy tehtavansa hoitamisesta, valitsee seuran kokous hanen sijaansa, hanen jaljella
olevaksi toimikaudekseen varajasenen, mikali katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee
taysi-ikaisten jasentensa keskuudesta varapuheenjohtajan seka lisaksi sihteerin ja
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taloudenhoitajan, jotka voidaan valita myds johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista kirjallisesti
sita heilta vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan tehtavana on erityisesti

1. Toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena niin, etta seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.

2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.

3. Suunnitella ja kehittaa seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.

4. Vahvistaa tehtavajako keskuudessaan seka valita tarvittavat valiokunnat ja tyéryhmat
suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia.

5. Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

6. Vastata Suomen Koripalloliiton sdantdjen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.
7. Vastata seuran kokousten antamista velvoitteista.

8. Pitaa jasenluetteloa.

9. Hoitaa seuran taloutta.

10. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

11. Hyvaksya ja erottaa jasenet.

12. Tarvittaessa valita seka erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan
eduistaan.

13. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittdmisesta.

14. Ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

15. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen
syyskokousta.

16 §
Seuran tilikausi on 1.7.-30.6.

17 §

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yksin tai kaksi muuta johtokunnan jasenta yhdessa.
Johtokunta voi lisaksi antaa nimenkirjoitusoikeuden nimeamalleen henkildlle.
Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

VIII Muita maarayksia

18 §
Seuran kokous voi naiden saantdjen ja yhdistyslain puitteissa perustaa rekisterdimattomia
alaosastoja ja valita naihin tarpeelliset johto- ja toimielimet.

19§

Naiden saantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ollakseen pateva, on paatoksen
saatava lasna olevien aanioikeutettujen jasenten kolmen neljasosan aantenenemmiston
kannatus.

20§
Jotta seuran purkamisesta koskeva paatos olisipateva, on se tehtava seuran kokouksessa ja
kokouksessa lasna olevista danioikeutetuista jasenista on vahintaan kolmen neljasosan
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kannatettava sita.
Kokouskutsussa on mainittava seuran purkamisesta.

21§

Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-alueen
liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen kokouksen paatoksen
mukaisesti. Pesaselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat henkilét. Seuran
purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

22 §
Sen lisaksi, mita naissa saanndissa on maaratty, noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain
maarayksia.



